VERBALE DI ACCORDO SINDACALE Al SENSI DELL’ART. 4 DEL CCNL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA
IMPRESE ESERCENTI SERVIZ! DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI

In data 25.02.2025 in modalita Video-Conferenza si sono regolarmente incontrati:

- Miorelli Service SpA a socio unico la dottssa Monica Miorelli in qualitd di Responsabile del
personale
- inrappresentanza della Fesica Confsal, Seg. Prov. Di Roma, il sig. Paolo Trivisonno

Premesso che:

Miorelli Service SpA a socio unico, risulta aggiudicataria a decorrere dal 1 Marzo 2025 dell’appalto dei

servizi di pulizia e igiene ambientale per le sedi dell’appalto ANAS ROMA

1) la data del “subentro” é fissata per il giorno 01 marzo 2025
2) la ditta “uscente” ha trasmesso elenco del personale
Tutto cid .

a) le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente Accordo;

b) Miorelli Service SpA a socio unico- (in qualita di operatore economico prossimo “subentrante), si

c)

impegna, con decorrenza dal - 01 marzo 2025- all'assunzione, ai sensi dell’art. 4 - lettera a) del CGNL per
il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati / multiservizi siglato
dalle 00.SS. FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTRASPORTI, “ex-novo” dei lavoratori (di cui agli elenchi
allegati al presente Verbale quali parti integranti dello stesso) aventi diritto

pertanto, Miorelli Service SpA a socio unico- procedera con decorrenza 01 marzo 2025:all’assunzione
“ex-novo™del personale avente i requisiti di cui all’'art. 4 del CCNL per il personale dipendente da imprese
esercenti servizi di pulizia e servizi integrati / multiservizi siglato dalle 00.5S. FILCAMS CGIL, FISASCAT

CISL e UILTRASPORTI con I'esclusione del periodo di prova, a tempo indeterminato.

d) Atutto il personale saré applicato il CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di

pulizia e servizi integrati / multiservizi, confermando gli attuali livelli di inquadramento, le condizioni
normative ed economiche in base al livello di inquadramento di cui al CCNL Multiservizi, eventuali
integrativi regionali/ provinciali agli aventi diritto e con livello e monte ore settimanale dimostrabili
documentalmente con permanenza sullo stesso appalto stabilmente e continuativamente da almeno
n. -3- mesi), comprese le eventuali anzianita forfettarie di settore maturate e maturande dai lavoratori
(ove previste), confermando la piena adesione alla Bilateralita del settore, iscrivendo i lavoratori oggetto

del presente appalto a ASIM e ONBSI;

e) eventuali lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro, a causa degli eventi

sospensivi previsti ai sensi dell’art. 4 del CCNL Multiservizi, verranno assunti “ex novo” dalla societa
“subentrante” alla cessazione degli stessi, cosi come previsto ai sensi dellart. 4 - lett. a) del CCNL

Multiservizi;




f) Le Parti convengono di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata attraverso incontri
periodici e su richiesta di una delle Parti a livello territoriale, con il coinvolgimento delle RSU/RSA, per
una verifica complessiva di quanto convenuto nel presente accordo. Il primo incontrd si terrd entro il
30.05.2025

g) le Parti dopo ampio e approfondito confronto sindacale in sede confederale provinciale, dichiarano e
confermano di aver espletato correttamente ed entro i termini, la prevista procedura di cambio-appalto
ai sensi dell’art. 4 - lett. “a” del CCNL Multiservizi.

Letto, confermato e sottoscritto.

%r) Mig eelj\service spa

(per) Fesica Confsal




