Verbale di Accordo

Oggi, 27 giugno 2024 alle ore 15:30, tramite collegamento da remoto a mezzo della piattaforma Microsoft
Teams, si sono incontrate le seguenti Parti:

»  CirFood 5.c., rappresentata dafla Sig.ra Mariaserena Galli;
«  Gestione Orizzonti S.r.l., rappresentata dalle Sig.re Avv. Bianca lannone e Renata Bellezza;
*  Fesica di Roma, rappresentata dal Sig. Paolo Trivisonno;

Pramesso che:

a} Cirfood S.c. cessera, con decorrenza 30 giugno 2024, la gestione dei servizi di ristorazione per le sedi
INPS di via Ciro il Grande e Viate Aldo Baliarin in Roma (RiM), gestione che sard assurta a decorrere
dal 01 luglio 2024 da Gestione Orizzonti 5.ri.;

b) Sono pervenuti da parte della Societd uscente dal servizi di cui al punto che precede, |'elenco del
personale interessato al passaggio d’appalto, nonché gli uitimi 6 LUL;

¢) Gestione Orlzzonti S.rl. dichiara che non ricorre atcuna delle condizioni di cul ali'art. 30, D. Lgs. n.
122/2016, che ha modificato 'art. 29, comyma 3, D. Lgs. n. 276/2003, in quanto la stessa & dotata di
una propria autonomia organizzativa e operativa e sussistono, pertanto, elementi di discontinuita tali
da determinare una specifica Identita di impresa,

Dopo amplo confronto, le parti dichiarano e stipulano guanto segue
1) Le premesse e I'allegato elenco sono parte integrante del presente verbale.

7} Goctinne Oriz7onti S rl assumara ex novo — cosi come previsto ex art. 229 del CCNL per i dipendenti
da aziende dei settori pubblici esercizi, vistorazione collettiva e commerciale e turismo del 05.06.2024
- a tempo indeterminato dal 1° luglio 2024, senza periodo di prova, i lavoratori aventi diritto, in forza
pressa CirFood S.c. nell'appalto di cui alle premesse, { cui nominativi sono riportati nell'alegato elenco
facente parte integrante del presente verbale di accordo alle seguenti condizioni:

a) t lavoratori attualmente in forza saranno assunti secondo le caratteristiche contrattuali e di parametro
orarlo settimanale derivanti dagli ultimi 6 cedolini paga e dalla documentazione trasmessa dalla societa
uscente dalappaito, il compresi gli scatti di anzianitd e con il riconoscimento della anzlanita individuale
specifica maturata presso Vazienda uscente ai fini del riconoscimento del prossimo scatto di anzianita di
settore utlle, con applicazione delie condizioni economico e normative previste dal CCNL per i dipendenti da
aziende dei settorl pubblici eserclzi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo —05.06.2024;

b) It dipendente (NP > cui & appiicato il CCNL Multiservizi/Pulizie dalla societd uscente
dallappalto, sara assunto da Gestione Orlzzonti S.rl. con il CCNL per i dipendenti da aziende dei settori
pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo del 05.06.2024, a! livello 74 e con mansione
“personale di fatica”. Per tale motivo si procedera con farmonizzazione tra i due contratti al fine di garantire
al dipendente la stessa retribuzione,

3) M personale che, alla data del 01 fuglo 2024, risultl assente dal lavoro con diritto alla conservazione
del posto (aspettativa, malattia, infortunio, maternita o altro evento di qualsivoglia natura) verra
assunto, da Gestione Qrizzonti S.r.1,, al termine delle condizioni impeditive efo sospensive del periodo
di tutela di legge.

4) Gestione Orizzonte S.rl. si rende disponibile ad accettare eventuali richieste di ferie riservandosi fa
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possibilita di determinare il numero di giorni da poter riconoscere anticipatamente;

5) Con il presente atto viene, alle condizioni stabilite nel presente verbale, espletata la procedura dl
cambio appalto del personale secondo quanto previsto dal CCNL per i dipendenti da aziende dei
settori pubblici esercizl, ristorazione collettiva e commerciale e turismo ~ 05.06.2024.

Il presente verbale & composto da n° 3 pagine (comprensivo delt'allegato elenco del personale).

Letto, confermato e sottoscritto.
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