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Verbale di incontro

Il giorno 18/12/2018 alle ore 10.00 presso gli Uffici in intestazione, per la discussione in ordine al cambio
appalto, con decorrenza 01/01/2019, del servizio di ristorazione presso MINISTERO della DIFESA LOTTI 7
- 8, sono presenti dinanzi al funzionario dott. Roberto Dandi: per aziende uscenti INNOVA spa Roberto
Buonanni - per ELIOR RISTORAZIONE spa/GEMEAZ ELIOR spa Pietro Rizzi; per azienda entrante RTI
LADISA Sebastiano Ladisa; per FLAICA CUB Amedeo Rossi, Nicoletta Lagioia, Domi Sonnante e David
Sigali; per FESICA CONFSAL Paolo Trivisonno; per AEPSGAC Loretta Ressa; per UGL TERZIARIO
Roberto D Angelo: per SINDACATO CLAS Antonio Coscia.

LADISA srl in qualitd di capogruppo del R.T.L affidatario del nuovo appalto (riguardante la stessa utenza

che componeva |'appalto uscente) e, pertanto, nuova gestione che subentrerd — ciascuna ditta associata al

suddetto raggruppamento, ognuna per la propria diretta responsabilita gestionale — presso gli E.D.R. del
Ministero della Difesa Lotti Geografici 7 (Lazio Nord) e 8 (Lazio Sud) in data 01/01/2019, dichiara di aver

ricevuto dalle Gestioni Uscenti sui medesimi lotti, come composte dal R.T.I. tra Elior Ristorazione, Gemeaz,

Innova, gli elenchi dei lavoratori che si allegano ed i rispettivi cedolini paga (e non anche le restanti
informazioni obbligatoriamente previste dal CCNL): tuttavia, evidenzia di aver ricevuto tali informazioni da

Elior ¢ Gemeaz solo nel tardo pomeriggio di venerdi us, non potendo pertanto effettuare le compiute
verifiche sui dati ivi contenuti. Per quanto invece attiene agli elenchi forniti dalla INNOVA relativi agli

E.D.R. che erano dalla stessa gestiti, la Ladisa dichiara di aver rilevato, all’interno dei nominativi elencati,
numerosi lavoratori che — come confermato dalle R.S.A. presenti all’odierna riunione — non fanno parte della

platea “storica™ del medesimo appalto ovvero provenienti da altri appalti che la Innova gestisce/gestiva sul i
territorio del Lazio, e “trasferiti” presso le Caserme del Ministero della Difesa solo dopo la data (30 maggio /
2018) in cui — con 'apertura delle offerte — si & conosciuto I’esito della gara da cui sarebbe stato individuato Q«N
il nuovo affidatario dell’appalto in oggetto. Evidenzia peraltro, la Ladisa s.r.]. in qualita di capogruppo del '
RTI subentrante, che con riferimento agli organici del precedente “cambio-appalto™ del 01/05/2017, tali
trasferimenti hanno incrementato gli organici presso gli E.D.R. della Difesa gestiti da Innova, senza alcuna
motivazione tecnico-organizzativa atteso che il servizio — gia nel corso della gestione uscente — & stato
caratterizzato da una generale contrazione nel numero di pasti somministrati (attestata ufficialmente dal
committente Ministero della Difesa). In particolare, e senza escludere la possibilitd di ulteriori verifiche
(essendo ancora in corso i sopralluoghi presso gli impianti interessati), a titolo esemplificativo e non
esaustivo si evidenzia, per quanto ad oggi si & potuto gid verificare, la presenza di n° 28 lavoratori occupati
alle dipendenze della Innova che non fanno parte del personale storicamente occupato nell’appalto e che vi
sono stati trasferiti solo a partire dal mese di giugno 2018, rammentando ad esempio che — come emerso
nella discussione — Innova ha ammesso di aver ricollocato presso I'appalto del Ministero della Difesa,
successivamente alla cessazione del servizio per le mense dei Carabinieri (30/06/2018), personale
proveniente da tale diverso appalto in tal senso modificando, a partire dal mese di luglio scorso,
I"organizzazione lavorativa preesistente negli E.D.R. interessati dall’odierno cambio-gestione. Si evidenzia,
in questo senso, che tale circostanza determina un esubero in relazione alle esigenze tecnico/organizzative
dell’appalto in oggetto, che il R.T.L. subentrante non potrebbe gestire né all’interno del medesimo appalto né,
in ogni caso, presso altre unitd produttive essendo la propria complessiva organizzazione lavorativa gia /
satura. Considerato il ritdrdo delle societd Elior e Gemeaz nel fornire le informazioni relative ai lavoratori |
interessati dall’evento, pér quanto attiene il personale operante alle dipendenze delle suddette societa, ci si @JJ &y
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rf%?iéa gni necessaria verifica sulla correttezza degli organici comunicati per gli EDR di rispettiva
<tompefenza. In tal senso, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di riferimento e tenuto conto del costante
"o amento giurisprudenziale della Suprema Corte di Cassazione (per il quale il requisito di anzianita
““nell’appalto deve essere riscontrato, in capo ai lavoratori assistiti dalla clausola sociale del CCNL Pubblici
Esercizi, con riferimento alla data di prima aggiudicazione dell’appalto — in quanto I'ipotesi contraria
determinerebbe una alterazione della concorrenza), con riferimento ai Lotti n°7 e n° 8 oggetto dell’odierna
convocazione, il R.T.1. Ladisa procederd all’assunzione dei lavoratori aventi diritto in quanto in possesso di
anzianita storica nell’appalto alla data del 30/05/2018, con le garanzie retributive previste dall’art. 230 del
CCNL e con facoltd di esclusione dei lavoratori con funzioni di coordinamento e controllo e degli impiegati
di concetto. Inoltre, si rappresenta che presso la mensa di Palazzo Esercito il servizio & attualmente sospeso e
tutto il personale risulta collocato in FIS “a zero ore™ alle dipendenze della Elior Ristorazione, e pertanto la
riassunzione da parte del RTI Ladisa dei lavoratori ivi occupati, ed in possesso dei requisiti previsti dal
CCNL avverra, alla effettiva riattivazione del servizio di ristorazione all’utenza, e secondo i medesimi
principi gia sopra declarati in relazione agli altri lavoratori.
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La Innova S.p.A. dichiara di aver fornito in tempo utile tutti gli elenchi e le informazioni necessarie per
effettuare il cambio appalto per le risorse aventi diritto al passaggio diretto in forza del vigente CCNL, che
nello specifico prevede una anzianita di almeno 6 mesi sull’impianto. Il personale incltre risulta congruo
rispetto agli attuali livelli di servizio e secondo |'organizzazione del lavoro coerente a quanto definito dal
contratto di servizio secondo esigenze tecnico organizzative ben espresse durante la riunione. La Innova
S.p-A. non avendo possibilita di utilizzare in altre sedi il personale che non dovesse essere assunto dalle ditte
subentranti sard costretta a risolvere i contratti individuali di lavoro.

Elior Ristorazione S.p.A e Gemeaz Elior S.p.A. si rendono disponibili a fornire alle aziende subentranti le
ulteriori informazioni eventualmente richieste in merito ai lavoratori operanti presso gli appalti oggetto di
cambio di gestione. Le scriventi Societd confermano inoltre la correttezza degli elenchi inviati e della
presenza dei lavoratori ivi inseriti sugli appalti oggetto di cambio di gestione. In merito ai lavoratori operanti
sull’appalto “Palazzo Esercito”, collocati in FIS, Elior Ristorazione S.p.A. e Gemeaz Elior S.p.A. dichiarano
che i dipendenti hanno completo diritto al passaggio a seguito di cambio di gestione alla data ufficiale del
passaggio di gestione.

Le OO.SS. prendono atto delle dichiarazioni delle parti aziendali ed invitano entrambe le aziende a mettere
in afto iniziative utili al mantenimento dei livelli occupazionali dell’appalto in oggetto, riservandosi ogni
opportuna iniziatiyal a sostegno. Chiedono alle aziende uscenti/subentranti (anche disgiuntamente) un
ulteriore incontro rifica prima del passaggio di appalto.
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