Ministero del Lavoro e delle Politichie Sociali
Direzione Territoriale del Lavoro di Roma

Servizio Politiche del Lavoro
Unita Operativa 2

Verbale di incontro

Il giorno 29.04.2016 alle ore 12.00 presso gli Uffici in intestazione, per I'affidamento dei servizi di pulizia presso Aeroporto Militare
di Guidonia 60° Stormo, con decorrenza 01/05/2016 tra le aziende sotto rappresentate, sono presenti dinanzi al funzionario dott.
Michele La Torre:

per la soc. subentrante I.C. Servizi srl Vincenzo Evangelista;
per le 00.5S.:
FESICA CONFSAL Paolo Trivisonno
Risulta assente sebbene regolarmente convocata la ditta uscente Soc. Coop. Sadriana.

Il rapp.te delle societa subentrante dichiara che le ore previste dal nuovo capitolato di appalto ammontano a 1.390
mensili e pertanto si dichiara disponibile ad assumere tutto il personale avente diritto sulla base del predetto monte ore.

Le 00.5S., osservano che il monte ore attualmente in essere sull’appalto ammonta a 2.091,14 ore mensili e pertanto
I'assunzione del personale con le modalita dichiarate dall’azienda entrante comporterebbe un esubero di circa 700 ore/mese; le
00.SS. chiedono all'azienda di procedere all’assunzione del personale con i parametri orari attualmente in essere.

[l rappresentante dell’azienda subentrante preso atto della richiesta delle 00.SS. ed al solo fine di salvaguardare i livelli
occupazionali ed in considerazione della ridotta durata dell’affidamento al momento scadente al 30 giugno p.v., dichiara di
assumere tutto il personale in forza sull’appalto, previa verifica dei requisiti individuali, con parametri orari pre-esistenti, fermo
restando che il personale stesso sara comunque retribuito sulla base del monte ore come da capitolato di appalto ed eventuali
successive integrazioni.

Le OO.S5, preso atto di quanto dichiarato dall'azienda, chiedono un incontro entro i primi 15 giorni del mese di maggio
nel quale valutare lo stato dell’appalto e I'eventuale ricorso agli ammortizzatori sociali; nelle more dellincontro chiedono
all'azienda, al fine di limitare I'impatto dell’esubero di ore sui livelli reddituali del personale, di ricorrere all'utilizzo di ferie e
permessi 0 banca delle ore.
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