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Il giorno 26/02/2016 alle ore 11.00 presso gli Uffici in intestazione, a seguito della richiesta merito‘al passaggio diretto del
personale presso le strutture COIN SpA in Roma a far data dal 01/03/2016, sono presenti dinanzi al funzionario dott. Elio
GUARNACCIA:

Per la societa Open Service srl la sig.ra Ferrotti Eleonora (giusta delega in atti);
Per la societa Consorzio Beta il Sig. Danilo Picchi;

Per il Cons.St abile Mast scarl I'avv. Cristiana Liguori;

Per la Soc.Easy Work Solution srl il Sig. Mario Burlo (giusta delega in atti);

Per le O.S. Fesica Confsal il Sig. Paclo Trivisonno;

Risultano presenti alcune RSA.

La ditta uscente dichiara di aver comunicato e consegnato alla ditta subentrante Consorzio Beta I'elenco dei lavoratori
impiegati presso le varie sedi della Coin Spa in Roma (San Giovanni; Cola Di Rienzo e Centro Comm. Cinecitta 2) che sono parte
integrante del presente verbale.

Nell’elenco risultano erroneamente digitati sia la Sig.ra Bonanni Elide con contatto a tempo determinato, dove si dichiara
che la stessa & assunta a tempo indeterminato sia il Sig.Capitani Roberto, dove lo stesso e assunto con contratto a tempo
Determinato fino al 29/02/2016 e non con contratto a tempo indeterminato come erroneamente riportato in elenco.

La ditta Consorzio Beta dichiara di aver ricevuto gli elenchi dalla ditta uscente e altresi dichiara di affidare I'esecuzione dei
servizi alle consorziate.

Per quanto riguarda i servizi di pulizie presso la sede Coin SpA sita in Centro Comm. Cinecitta 2 , i stessi saranno svolti dal
Consorzio Stabile Mast scarl. Per il restante dei servizi, ossia , sedi di San Giovanni e di Cola di Rienzo, verranno svolti dalla ditta
Easy Work Solution srl. Le ditte, dichiarano di assumere tutto il personale come da elenco allegato ed avente diritto al passaggio
d’appalto alle stesse condizioni economiche e normative cosi come da art.4 lettera a del CCNL Multiservizi e CIR.

Altresi, tutto il personale assente con diritto di conservazione del posto di lavoro verra assunto alla cessazione
nell’evento.

Le 0.0.5.S. chiedono che le aziende subentranti continuino ad applicare ad i lavoratori la disciplina sui licenziamenti
prevista dalla legge Fornero.

Le aziende dichiarano che non sono disposte ad accogliere la richiesta delle 0.0.S.S. e pertanto applicheranno la disciplina
ad oggi vigente.
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