Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Territoriale del Lavoro di Roma

Servizio Politiche del Lavoro
¢ Unita Operativa 2

Verbale di mancato accordo

Il giorno 30/09/2015 presso gli Uffici in intestazione, a seguito della richiesta di convocazione da parte della 00.5S. in
merito al cambio appalto di pulizia e sanificazione presso i locali dell'ente committente ALMAVIVA siti in Roma via di Casal boccone
n. 188/190, a partire dal 1 ottobre 2015 tra la soc. CCOP 2001 e la soc. FD SERVIZI S.r.l., sono presenti dinanzi al funzionario dotto.
Elio GUARNACCIA:

per la Societa COOP 2001 Luigi CIDONI e la Emanuela ALBORE delegati da Bruno AMATO Presidente e legale
rappresentante (delega in atti)

per la soc. FD SERVIZI S.r.l. Francesco D’ELIA con procura speciale di Massimo DEL GROSSO Amministratore unico e legale
rappresentante (procura in atti) e Luigi Salvatore PICIERRO consulente aziendale

per le 00.5S.:
FESICA CONFSAL Paolo TRIVISONNO
AEPSGAC Lora RESSA

L’azienda uscente COOP 2001 in merito all’'appalto ALMAVIVA consegna in data odierna ad integrazione al documento precedente
gia trasmesso alla societd subentrante, un elenco (che si allega in copia) dove sono indicati i lavoratori aventi diritto al passaggio,
precisando che i seguenti lavoratori sono addetti presso ['appalto dalle seguenti date: Conti Maria Teresa dal febbraio 2015,
Palluzzi Marcello dal aprile 2015, Russo Michelina maggio 2015, Colagrossi Vittorio giugno 2015.

L’azienda subentrante dichiara di essere disposta ad assumere n. 18 unita come evidenziato con una spunta in elenco (allegato in
copia), pur non avendone I'obbligo in gquanto non ricorrono i presupposti di cui all’art 4 lettera “A” del CCNL. Il personale assente
per malattia, maternita, infortunio comunque tutte quelle causali che danno diritto alla conservazione del posto di lavoro, saranno
assunti al termine della motivazione che né ha determinato I'assenza.

Le 00.SS. richiedono I'assunzione alle stesse condizioni economiche, normative e contrattuali preesistenti, delle n. 22 persone
presenti in elenco fornito dall’azienda uscente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4 lettera “A” del CCNL applicato ai lavoratori
e cir di categoria, sull'appalto ALMAVIVA in quanto non risultano variazioni sul capitatolo di appalto che giustificano la non
applicazione della lettera “A”. Inoltre si richiede un incontro di confronto entro i 15 gg. successivi alla firma del presente verbale al
fine di verificare 'occupazione sull’appalto. Le 0O.SS. inoltre osservano come I'azienda subentrante non abbia in alcun modo
evidenziato né tantomeno documentato dal capitolato tecnico dell’appalto, le ragioni per cui a suo avviso, non sarebbe applicabile
la lettera “A” del vigente contratto ed in particolare le motivazioni per cui non procede alle assunzioni dei 4 lavoratori esclusi. Tutto
quanto ci6 premesso Le OOSS. Si ritengono libere sin d’ora di intraprendere tutte le azioni sindacali e legali a tutela di tutti i
lavoratori. Si richiede infine che copia del presente verbale venga trasmesso al servizio ispettivo della DTL di Roma, per eventuali
verifiche su inadempimenti contrattuali.

Il funzionario alla luce delle dichiarazioni su riportate, prende atto del mancato accordo tra parti. Si invitano le parti a procedere
con urgenza alla verifica documentale dei termini contrattuali previsti dalla procedura di appalto e di conseguenza degli aventi
diritto zlla assunzione prasso |'azienda subentrante.
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